
 

  
  
  
PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE ANNUELLE DU SÉTUE 
MERCREDI 13 AVRIL 2016 
UQAM R-M130 À 12h30 
  

 
 

  
  

 

Ordre du jour 
  
0. Ouverture et procédure 
1. Élections 
2. Budget 
3. Plan d’action 
4. Varia 
5. Levée

  
  
 

  
0.      Ouverture  

Proposition 0.1 
Que l’on ouvre l’Assemblée à 12h45. 
Proposée par Jaouad Laaroussi  
Appuyée par Stéphanie Benoit-Huneault 
Adoptée à l’unanimité 
 
 

Procédures 
Proposition 0.2 
Que Jaëlle Gignac soit à l’animation et Angéline Desaulniers soit au secrétariat. 
Proposée par Jaouad Laaroussi 
Appuyée par Carl Robichaud 
Adoptée à l’unanimité 
 
 
 



 
Ordre du jour 

Proposition 0.3 
Que l’ordre du jour soit le suivant : 

0. Ouverture et procédure 
1. Élections 
2. Budget 
3. Plan d’action 
4. Varia 
5. Levée  

Proposée par Walter-Olivier Rottman-Aubé 
Appuyée par Shanie Morasse 
Adoptée à l’unanimité 
 
1. Élections 
Proposition 1.1 
Qu’un-e membre du comité exécutif présente les postes sur le comité exécutif du SÉTUE. 
Proposée par Mathieu Melançon 
Appuyée par Louis-Maxime Joly 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition 1.2 
Que les personnes intéressées au poste de responsable à la coordination se présentent. 
Proposée par Louis-Maxime Joly 
Appuyée par Justine Grandmont 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition 1.3 
Que les personnes intéressées au poste de responsables aux affaires externes se présentent. 
Proposée par Justine Grandmont 
Appuyée par Walter Olivier Rottmann-Aubé 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition 1.4 
Que les personnes intéressées au poste de responsables aux affaires uqamiennes se présentent. 
Proposée par Carl Robichaud 
Appuyée par Louis-Maxime Joly 
Adoptée à l’unanimité 
 



Proposition 1.5 
Que les personnes intéressées au poste de responsable aux finances se présentent. 
Proposée par Marie-Ève d’Entremont 
Appuyée par Jaouad Laaroussi 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition 1.6 
Que les personnes intéressées au poste de responsable à la convention collective se présentent. 
Proposée par Mathieu Melançon 
Appuyée par Stéphanie Benoit-Huneault 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition 1.7 
Que les personnes intéressées au poste de responsable à la coordination des délégué-e-s se              
présentent. 
Proposée par Justine Grandmont 
Appuyée par Benjamin Gingras 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition 1.8 
Que les personnes intéressées au poste de responsables aux communications se présentent. 
Proposée par Anas Rahhou 
Appuyée par Stéphanie Benoit-Huneault 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition 1.9 
Que l’on passe au vote secret pour les postes d’exécutif. 
Proposée par Carl Robichaud 
Appuyée par Anas Rahhou 
Adoptée à l’unanimité 
 
Résultats: 
Responsable aux affaires uqamiennes: 

Justine Grandmont: 34 
Chaise: 2 

Justine Grandmont est élue à majorité au poste de responsables aux affaires uqamiennes. 
 
Responsable aux affaires externes: 

Julien Beaudet-Lancup: 18 



Yan St-Onge: 23 
Chaise: 1 
Abstentions: 3 

Yan St-Onge est élu à majorité au poste de responsable aux affaires externes. 
 
Responsable aux finances: 

Anas Rahhou: 39 
Yann Guy Marc Kombou Ngongang: 5 
Abstentions: 1 

Anas Rahhou est élu à majorité au poste de responsable aux finances. 
 
Responsable à la convention collective: 

Carl Robichaud:39 
Chaise: 3 
Abstentions: 1 

Carl Robichaud est élu à majorité au poste de responsable à la convention collective. 
 
Responsable à la coordination des délégué-e-s: 

Claude Desrochers: 35 
Yann Guy Marc Kombou Ngongang: 7 
Abstention: 2 

Claude Desrochers est élue à majorité au poste de responsable à la coordination des              
délégué-e-s. 
 
Responsable aux communications: 

Jasmin Cormier Labrecque: 38 
Chaise: 3 
Abstentions: 2 

Jasmin Cormier Labrecque est élu à majorité au poste de responsable aux communications. 
 
Responsable à la coordination générale: 

Marjolaine Deneault: 40 
Chaise: 2 
Abstentions: 1 

Marjolaine Deneault est élue à majorité au poste de responsable à la coordination générale. 
 
Proposition 1.10 
Qu’un-e membre du comité exécutif présente le rôle de délégué-e. 
Proposée par Mathieu Melançon 



Appuyée par Anas Rahhou 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition 1.11 
Que les personnes intéressées aux postes de délégué-e-s se présentent. 
Proposée par Mathieu Melançon 
Appuyée par Anas Rahhou 
 

Proposition privilégiée 1.11.1 
Que l’Assemblée soit ajournée jusqu’à la fin du décompte des votes de l’exécutif. 
Proposée par Walter-Olivier Rottman-Aubé 
Appuyée par Anas Rahhou 
Battue à majorité 

 
De retour sur la proposition 1.11 
Adoptée à majorité 
 

Candidatures: 
Émie Valiquette 
Guillermo Pablo Glujovsky 
Marie-Lee Beausoleil 
Yann Guy Marc Kombou Ngongang 
Marion Bérangère Sirieix 
Iurie Caraus 
Laurence Normand 
Simon Bossé-Pelletier 
Catherine Provencher 
Edith Champagne 
Maude Chloé Bergeron Pilote 
Stéphanie Benoît-Huneault 
Jean-Philip Mathieu 
Émmélia Blais-Dowdy 
Mathieu Melançon 
Shanie Morasse 
Louise Caroline Bergeron 
Jaouad Laaroussi 
Louis-Maxime Joly 
Simon Breault 
Frédéric Laflamme 



Alexis Bureau-Thibeault 
Julien Beaudet-Lancup 
Éliane Duchesne 
Walter-Olivier Rottmann-Aubé 

 
Proposition 1.12 
Que l’on vote en bloc l’élection des délégué-e-s syndicaux-ales. 
Proposée par Mathieu Melançon 
Appuyée par Walter-Olivier Rottmann-Aubé 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition 1.13 
Que soit élu-e-s en bloc les délégué-e-s syndicaux-ales. 
Proposée par Mathieu Melançon 
Appuyée par Walter-Olivier Rottmann-Aubé 
Adoptée à majorité 
 
2. Budget 
Proposition 2.1 
Que le responsable aux finances présente les états financiers de 2015 et le budget pour 2016; 
Que cette présentation soit suivie d’une période de question et réponses de 20 minutes. 
Proposée par Anas Rahhou 
Appuyée par Marie-Ève d’Entremont 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition 2.2 
Considérant la fin de la grève; 
Considérant les difficultés financières du SÉTUE en découlant; 
Considérant les besoins financiers du Fonds de solidarité du SÉTUE; 
 
Que le SÉTUE ne verse pas 5% de ses revenus au Fonds de grève pour l’année financière 2016 
 et que cet argent serve à financer le Fonds de solidarité du SÉTUE pour ses activités jusqu’à la 
mi-mai. 
Que le SÉTUE ait accès à l’ensemble du Fonds de grève pour assurer ses liquidités jusqu’au                
1er mai 2017. 
Proposée par Mathieu Melançon 
Appuyée par Justine Grandmont  
Adoptée à l’unanimité 
 
 



Proposition 2.3 
Proposition d’adopter le budget 2015-2016. 
Proposée par Carl Robichaud 
Appuyée par Benjamin Gingras 
Adoptée à unanimité 
 
3. Plan d’action 
 
Proposition 3.1 
Que le SÉTUE soit en faveur de l’organisation d’États Généraux de l’UQAM à l’automne. 
Proposée par Mathieu Melançon 
Appuyée par Marjolaine Deneault 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition 3.2 
Que le SÉTUE exige la restitution du poste d’intervenant-e spécialisée auprès des victimes             
d’agression sexuelle 
Proposée par Carl Robichaud 
Appuyée par Justine Grandmont 
Adoptée à l’unanimité 
 
4. Varia 
 
5. Levée  
Proposition 5.1 
Que l’Assemblée soit levée à 15h11. 
Proposée par Justine Grandmont 
Appuyée par Walter Olivier Rottmann-Aubé 
Adoptée à l’unanimité. 


